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Impegno Etico e Politica aziendale per la Prevenzione della Corruzione  

 

Software Design srl, nello svolgimento delle proprie attività, si impegna a rispettare integralmente i principi del proprio 

Codice Etico e del Codice di Condotta di Sita BV (controllante), del proprio Modello di Organizzazione e di Gestione ex 

d.lgs n. 231/01, i quali costituiscono, unitamente alle policy interne, i pilastri del proprio sistema di gestione 

anticorruzione. 

Questa Politica deve essere letta insieme ai documenti citati e alle relative linee guida su argomenti quali, a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo, omaggi e ospitalità, conflitto di interessi, whistleblowing. 

 

Gli obiettivi generali per la prevenzione e la lotta alla corruzione impegnano la Leadership a garantire un adeguato sistema 

di controllo interno e di gestione dei rischi connessi anche ai reati di corruzione che possono essere sintetizzati come 

segue: 

a) Rispetto del Codice Etico e del proprio Modello di Organizzazione e di Gestione ex d.lgs n. 231: tutte le 

attività devono essere svolte conformemente ai principi comportamentali esposti nel Codice Etico adottato da 

Software Design. Ne consegue il perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la 

prevenzione della corruzione, con l’applicazione del sistema sanzionatorio aziendale; 

b) Presenza di un “Organismo di Vigilanza” cui è garantita piena autonomia e indipendenza; 

c) Presenza di funzione di Ethics Compliance e policy a livello di gruppo, dedicate alle tematiche di contrasto alla 

corruzione; 

d) divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come corruzione o tentativo di 

corruzione; 

e) Trasparenza e tracciabilità dei processi: ogni attività deve essere verificabile, documentata, coerente e 

congrua. La corretta conservazione dei dati e delle informazioni rilevanti, tramite supporti informatici e/o 

cartacei, deve essere garantita. 

f) Adeguatezza delle norme interne: l’insieme delle norme aziendali deve essere coerente con l’operatività svolta 

ed il livello di complessità organizzativa e tale da garantire i controlli necessari a prevenire la commissione dei 

reati di corruzione. 

g) Sensibilizzazione e formazione del personale: devono essere previsti specifici interventi di informazione e 

formazione dei dipendenti, con particolare riferimento a coloro che operano nelle aree nelle quali si presenta più 

elevato il rischio di corruzione. 

h) Incoraggiamento della segnalazione di possibili azioni corruttive, mettendo a disposizione dei dipendenti e 

di altri interessati gli strumenti per segnalare violazioni alle politiche aziendali in materia, tutelando i segnalatori 

da eventuali ritorsioni. 

 

 

La presente Politica per la Prevenzione della Corruzione viene riesaminata in ragione di possibili cambiamenti 

organizzativi della società. 

 

I Destinatari della presente Politica (tutti i dipendenti, i collaboratori a qualsiasi titolo, i fornitori e, più in generale, tutti 

coloro con i quali Software Design entra in contatto nel corso della sua attività) hanno il dovere di rimanere vigili per 

eventuali indizi indicanti che terze parti sono impegnate in comportamenti non etici o corrotti. 

 

 

 

La Policy aziendale per la Prevenzione della Corruzione è disponibile sul sito web della società Software Design. 

 

 

Napoli, dicembre 2023 


